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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

1.1. Innledning

@FAS-konsernet skal hvert ar redegjgre for aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven
og offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart. | rapporten redegjgr selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

@st-Finnmark Avfallsselskap AS
Arve @verland

Direktar

ao@ofas.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor ved Deanugeaidnu 163, 9845 Tana og er hjemhgrende i Norge.
Apenhetsrapporten gjelder for falgende selskap i konsernet:

e @st-Finnmark Avfallsselskap AS, org.nr.: 921473 346
e (FAS Husholdning AS, org.nr.: 888 321942
e Masternes Gjenvinning AS, org.nr.: 979 128 150
e Sjggren Gjenvinning AS, org.nr.: 993 149 969

Konsernet har pa balansedagen salgsinntekter pa kr. 175.189.000, - og balansesum pa kr.
244.947.000, -. | regnskapsaret 2023 har konsernet i giennomsnitt hatt 74 arsverk.
Konsernet er derfor rapporteringspliktig.
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2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert med @st-Finnmark Avfallsselskap AS som morselskap og med
datterselskapene Masternes Gjenvinning AS, @FAS Husholdning AS og Sjggren Gjenvinning AS.

Konsernet er en tjenesteleverandgr av renovasjonslgsninger og transport, og driver
hovedsakelig med innsamling og behandling av avfall fra husholdninger i @st-Finnmark og
bedrifter i Finnmark Selskapet tilbyr falgende produkter og/eller tjenester:

¢ Innsamling og behandling av avfall fra husholdninger i @st-Finnmark med tilhgrende
aktivitet.
¢ Innsamling og behandling av avfall fra neeringsliv i Finnmark med tilhgrende aktivitet.

2.2. Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se «@FASs rutine apenhetsloven - endelig» vedlagt denne
rapporten. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i
apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og ble i sin endelige versjon vedtatt i selskapets styre 11.mai
2023. Rutinen er kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets
nettside. Selskapet giennomfarer jevnlig kursing om apenhetsloven for ulike personer pa
ngdvendig niva og selskapets rutiner knyttet til loven i forbindelse med ISO-arbeidet.

Man har ogsa gjennomgatt ny rutine pa varsling i AMU-mgte den 6.mai 2024 i forbindelse med
digital varslingskanal. Denne er operativ pd hjemmesiden til @FAS AS.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsd informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon fglges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med & gjennomfgre tiltak far & nd malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.
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2.3.2.  Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden. Dette er & jobbe pa 3 nivaer: Jobbe direkte
med stgrre leverandgrer, jobbe med lokale leverandgrer og jobbe via interesseorganisasjoner
med aktsomhetsvurderinger. For 2023 hadde vi falgende mal:

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen = Gjennomgatt flere selskapers apenhetsraport. Vi

pa bakgrunn av erfaringene vi gjor observerer at det er flere rapporter som er
tilgjengelige.

Det er mange leverandgrer hvor vare innkjgp er
relativt ubetydelig og vi har mindre
pavirkningsmulighet.

Vi har foretatt besgk til underleverandgrer av
Geminor for & snakke direkte med disse.

Vi har innfgrt digital varslingskanal i begynnelsen
av 2024 slik at det skal bli lettere a varsle. Vi
kjgper inn denne tjenesten av BDO.

Vi skal pavirke mindre lokale leverandarer til Det er relativt far lokale leverandarer man

a foreta sine egne aktsomhetsvurderinger benytter. De fleste er del av stgrre konsern, som
har rutiner pa plass. Eksempel pa dette er typisk
Tools, Ahlsell, Trailermaskin Service, Volvo etc.

Vi skal arbeide aktivt via interesse- Prioritert deltagelse pa samlinger med
organisasjoner slik at man kan oppna stgrre  interesseorganisasjoner;
pavirkningskraft Samfunnsbedriftene/Retura/MEF for & fa mer

informasjon av hva man erfarer blant
leverandgrer. Man har omtrent samme
leverandgarer.

Som fglge av arbeidet vi har foretatt, har man justert kursen noe. Man har hevet grensen til
NOK 75.000 nar det gjelder innkjgp. Man vil ogsa i stgrre grad fokusere pa hvor avfallet gar og
behandles. Dette for a sikre at avfallet blir hAndtert korrekt.

Man ser at det blir faerre lokale leverandgrer; disse blir implementert i stgrre konsern.
Eksempelvis har man hatt leverandgren Momentum pa selvkostregnskap. Disse er blitt kjgpt
opp av Visma.

For 2024 gnsker man & jobbe videre med malsetningene ovenfor. Dette innebeerer besgk hos
leverandgrer, flere samtaler med lokale leverandgrer, innhente erkleeringer fra alle
leverandgrer som er over NOK 200.000 og ikke er en del av konsern som har egne rutiner.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

@FAS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet. Man har historisk gjort en del arbeid
pa omradet via krav i offentlige anskaffelser.

Overordnet giennomfgres aktsomhetsvurderingen pa fglgende mate:

1. Kartlegge selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

2. Kartlegge et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforhold (bransje,
produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere
identifisert risiko)

3. Basert pa funnene i punkt 1 og 2, vurderer selskapet hvilke tiltak som skal iverksettes
for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet iverksetter tiltak der
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er starst og der selskapet har stgrst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, art
og kontekst.

4. Involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksetting av mulige
tiltak. Det kan ogsa veere aktuelt & samarbeide med konkurrenter eller
bransjeorganisasjoner om tiltak

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
erbla.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

o Type produkt og tjenester

| det falgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2. Metodikk

Selskapet har satt en vesentlighetsgrense pa NOK 75.000 nar det gjelder & identifisere antall
leverandgrer/forretningspartnere. Ut av alle leverandgrer, sa finner man leasingselskap,
forsikringsselskap, offentlige eide selskap, kommuner etc. P4 grunn av lav risiko, sa ble disse
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utelatt. | tillegg tar man ut en del selskap som leverer produkter ut pa apne markeder,
eksempelvis leverandgr av diesel, stram etc. Enkeltmannsforetak er ogsa ekskludert i den
grad de ikke har underleverandgrer.

Totalt sett stod man igjen med 89 leverandgrer hvor man over en periode pa de neste arene
@nsker a giennomfgre dybdegjennomganger av deres verdikjede. Totalt utgjorde kjapet ca.
NOK 59,5 millioner. Ut av dette utgjorde NOK 44,2 millioner kjgp fra leverandgrer som enten
er offentlig eid selskap, har redegjgrelse eller har levert inn offentlige anbud.

For 2023 har man konsentrert seg om de starste leverandgrene og oppfalgning av disse, ogsa
med besgk hos deres underleverandgrer. | dret som har gatt har man bl.a. besgkt Sirkel Glass,
Boden Energi og Nor-Gips. Man velger i stor grad & basere seg pa leverandgrenes
egenvurderinger.

| all hovedsak er en vesentlig del av selskapets leverandgrer forretningspartnere. | forbindelse
med henting og handtering av avfall, s& har man i all hovedsak egne ansatte og sveert fa
leverandgrer. Nar det gjelder a fa avfallet korrekt i ulike verdikjeder, sa har man relativt fa
selskap som handterer konsernets volum. Saledes er de fleste av selskapenes leverandgr i
realiteten forretningspartnere, dvs. innkjgp av varer og tjenester for & fa opprettholde
selskapets drift og overholdelses av ulike regelverk.

3.3. Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 18 direkteleverandgrer i rapporteringsaret.
Direkterelasjoner er selskaper som er involvert i & transportere og handtere avfallet for
konsernet. Selskapets leverandgrer er lokalisert i folgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer
Norge 15

Norden 2

Europa 1
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De store underleverandgrene er verk som handterer avfallet til konsernet. De starste er
forbrenningsanlegg i Finland og Sverige. Faglgende kjente underleverandgrer benyttes:

Land/geografisk omrade Antall underleverandgrer
Norge 4

Norden 8

Europa 1

Totalt 13

Selskapet har kommersielle relasjoner med 89 forretningspartnere i rapporteringsaret.
Selskapets forretningspartnere er lokalisert i falgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall forretningspartnere
Norge 86
Norden 3
Europa 0
Totalt 89
3.4. Aktsomhetsvurderinger av selskapets tjenester

3.4.1. Innsamling av husholdningsavfall og drift av mottaksstasjoner for husholdninger

Mesteparten av denne typen tjenester gjennomfgres av egne ansatte. Det er innleid personell i
noen eierkommuner. Tjenesten kjgpes enten fra kommunene eller private firmaer.

Man kjgper tienester knyttet til & bli kvitt avfall, gjerne transporttjenester samt
behandlingstjenester. | denne forbindelse stiller man krav via offentlige innkjgp om bl.a. krav
til arbeidsforhold og menneskerettigheter.

3.4.2. Innsamling og behandling av naeringsavfall

Mesteparten av denne typen tjenester gjennomfgres av egne ansatte. Noen mindre steder
leier man inn aktgrer for & hente avfallet pa vegne av neeringsaktgren.

Man kjgper tjienester knyttet til & bli kvitt avfall, gjerne transporttjenester samt
behandlingstjenester. Her benytter man mye samme leverandgr som den offentlige delen,
men man har noen leverandgrer som er spesifikk for deler av naeringslivet.

3.4.3.  Forretningspartnere knyttet til avfallstienester

Konsernet har mange forretningspartnere. Dette er alt fra lokale bedrifter, sma bedrifter, kjgp
av dekk, vedlikeholdstjenester til driftsmidler, handverkstjenester, IT, etc. Dette er i hovedsak
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utfart av norske bedrifter. Det er kun registrert en bedrift i Europa hvor vi har kjgper deler
direkte fra fabrikk.

3.5. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Konsernet har i all hovedsak norske/nordiske leverandgrer. Geografisk risiko anses som lav.
Men det er kjent at eksempelvis transportbransjen kan ha utfordrende arbeidsforhold samt at
containere i all hovedsak lages i @st-Europa hvor risikoen for utfordrende arbeidsforhold er
stgrre. Man vil prioritere leverandgrer hvor morselskapet er lokalisert i Europa og som er
omfattet av «Transparancy act». Giennomgang av leverandgrene etter fristen for 2023 har
medfert at vi i stagrre grad skal vri samarbeidet over mot leverandgrer som har redegjarelse
etter apenhetsloven.

e Containerkjgp, containere kommer ofte fra @st-Europa. Her har vi identifisert forskjeller i
hvilke leverandgrer som har redegjgrelse og hvem som ikke har.

e Transport og avfallsbehandling

e Lokale leverandgrer hvor det kan veere risiko for at arbeidsreglementet ikke blir fulgt.
Regler er kompliserte og brudd kan forekomme, mer som en fglge av at reglene er
kompliserte enn at man bevisst bryter reglene.

Offentligrettslige selskapene har relativt lav risiko. @FAS AS er et eiendomsselskap og leverer
konserntjenester. Saledes er lgnn, stram, offentlige leverandgrer, historiske avskrivninger etc.
en stor del av kostnadsbasen, men man har noen lokale leverandgrer.

En stor del av kostnaden til @FAS AS er kommunale tjenester fra @FAS Husholdning AS. Her
har @H dekket seg inn ved bl.a. leverandgrerklzeringer. Man vil falge disse opp fremover samt
ulike lokale leverandgrer. En stor del av innkjgpet fra @H kommer fra Masternes Gjenvinning
AS. Her blir bildet mer komplisert, men Geminor er den stgrste leverandgren til Masternes
Gjenvinning AS. Her har man mottatt erklaering som gjelder Modern Slavery samt at Geminor
har gitt erkleering til @H. Man kjenner til en god del av Geminors underleverandgrer og har bl.a.
veert pa bedriftsbesgk i Finland.

En god del av leverandarene til Masternes Gjenvinning AS har utarbeidet apenhetsrapport,
eksempelvis Scania, Volvo, Trailer & Maskinservice AS. Man vil fglge opp
containerleverandgrer, lokale leverandgrer og en del andre leverandgrer av utstyr og tjenester
fremover. Det samme gjelder for Sjggren Gjenvinning AS.

Administrasjonen har interjuvet en del leverandgrer knyttet til kravene i apenhetsloven.
Man ikke observert eller har grunn til & mistenke vesentlige leverandgrer for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller brudd pa krav til anstendige arbeidsforhold.
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Oppsummert sa har aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket funn:

Kartlagte brudd pa
menneskerettigheter/anstendige Geografi
arbeidsforhold

Ingen kartlagte brudd

Vesentlig risiko for brudd pa
Produkt/tjeneste menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold

Ingen kartlagte brudd
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Hvordan er brudd pa
menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold avdekket?

Land/geografisk omrade
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4. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Selskapet vil i det falgende redegjgre for de tiltak virksomheten har iverksatt for & forebygge

risikoer:

Vi har iverksatt fglgende tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:

Risiko for brudd

Ilverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status

Risiko for brudd

Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status
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Kjgp av utstyr som inkluderer underleverandgrer utenfor Europa

Tiltak (overordnet): Prioritere leverandgrer som etterlever
Transparancy act.

Prioritere kjgp fra selskap som har erkleering via dpenhetsloven, enten
at selskapet selv er omfattet eller at underleverandgrer har dette

Forholder oss til stgrre norske og europeiske selskap.

Transporttjenester

Tiltak (overordnet): Prioritere leverandgrer som etterlever
Transparancy act.

Prioritere kjgp fra selskap som har erkleering via dpenhetsloven, enten
at selskapet selv er omfattet eller at underleverandgrer har dette

Vi har forholdt oss til leverandgrer vi har benyttet tidligere. Mye av
transporttjenesten kjgpes inn av Geminor som vi har avtale med.
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Risiko for brudd Lokale leverandgrer

Iverksatte tiltak Tiltak (overordnet): Inkludere krav i kontrakter som gjelder etterlevelse
av lover og regler

Mal i rapporteringsaret Over 85% etterlevelse pa nye kontrakter. Det kan veere noen mindre
innkjgp hvor man ma foreta hasteinnkjap.

Status Mye av innkjgp fra lokale leverandgrer skjer pa forespgrsel fra oss.
Saledes er det relativt mye enkeltstaende innkjgp hvor det ikke
etableres et kontraktsforhold pa. Erfaringen er at det blir da
vanskeligere a fa til et starre avtaleverk nar det gjelder enkeltstdende
innkjgp

Det bar i starre grad etableres rammeavtaler med stgrre aktgrer. Et
eksempel pa hvor vi har etablert rammeavtale er med Tools AS. Dette
for & samle innkjap og kreve at de har rammeverk pa plass.
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5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake giennomfgringen av tiltakene iverksatt, og resultatene
disse medfarer.

5.2, Rutiner for overvaking

Direktgr i konsernet har det overordnede ansvaret for & overvake gjennomfaringen og
resultatet av iverksatte tiltak. Konsernet har fglgende rutiner for overvaking av
gjiennomfgringen:

e Viovervaker giennomfgringen og effekten av konsernets interne forpliktelser,
aktiviteter og mal for aktsomhetsvurderinger.

e Vi utfgrer jevnlige revisjoner av starre leverandgrer og kommuniserer funn pa relevante
nivaer.

e Videltar i ulike bransjeforum (Avfall Norge, Samfunnsbedriftene, MEF) og falger ogsa
med pa bransjeundersgkelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger konsernet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

P& bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi
holder oppdatert. Fremdriftsplanen fglger systematikken i punkt 3.

6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.
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7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Tana 23. mai 2024

Leif A. Bakken
Styreleder
repr.

Anita Hansen
Styremedlem

Leif Arne Haughom
Styremedlem
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Kjellaug Rasmussen Merete Pedersen

Nestleder Styremedlem Ansattes
Jarle Andreassen Jon Arild Aslaksen
Styremedlem Styremedlem

Arve @verland
Direktar
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